
DHC PAC Acta 12 
de mayo de 2022 

6:00 virtual 
 
1. Consejero Actualizaciones 

a. Junio Graduación 
i. Crédito fecha límite en Puede 20 
ii. Junio 3 @ 10 soy 
iii. Ensayo y elegir arriba gorra y batas, desayuno, Decorar tapas 

b. Agosto 25 Graduación si señorita junio 
i. Tres ceremonias a año, siempre uno alrededor el esquina 

c. Doble inscripción 
i. A través de Oeste Sierras Comunidad Colega 
ii. Ganar alto escuela y colega creditos 
iii. A partir de en Junio, 6 semanas 

d. Puede- Mental Salud Conciencia Mes 
i. Recursos 
ii. Social obrero - Sra. Erika 
iii. Muchos referencias 

e. Colega y Carrera semana era grabado, 18 diferente Altavoces 
f. Bienestar miércoles- 1º y 3ro Casarse. tiempo a relajarse y conectar 
g. de los hombres Círculo en 6 pm @ DHC 

2. LCAP Objetivos- Local Control Responsabilidad Plan 
a. Mirando para comentario- desear su comentario 
b. 3 año plan 
c. determina dónde nosotros poner fondos 
d. Objetivos 

i. Meta 1 aumento académico actuación 
1. Medido por crédito terminación, Graduación 

ii. Meta 2 ganar habilidades en carrera universitaria preparación 
1. Medido por estado pruebas, matriculado en colega & carrera 

clases, 
AG terminación 

iii. Meta 3 aumentar retención tasa 
1. Medido por graduado con a nosotros o graduado con otro 

escuela, tasa de asistencia, tasa de abandono escolar, tasa de 
suspensión/expulsión 

iv. Meta 4 aumentar Interesado intervención 
1. Padre reuniones 

3. Estudiante/Padre Encuestas 
a. Encima 100 encuestados 
b. Comentario importante, nosotros hacer cambios basado en estos - hablando 

acerca de cómo para mejorar la capacidad de los estudiantes para mantener 
la calma bajo estrés 

c. Estudiantes 
i. brilla - mayoría sentir seguro, conectado a maestros, motivado a doblar 

en el trabajo, siéntase apoyado, obtenga ayuda cuando sea necesario 



ii. crece- alguno sentir no sentir ellos pertenecer, cómo poder 
nosotros aumentar la participación en inscripción dual, 
seminarios, capacitación en habilidades 

1. Comentario 
a. Alumno respondió eso clubs ayuda, reunión nuevo 

estudiantes, aprendiendo sobre los maestros. 
b. Más oportunidades a interactuar con personal 
c. Énfasis en familia orientado actividades, sentarse en 

día en la escuela 
d. No justo para estudiantes OMS son luchando 
e. Menú de opciones para estudiantes 
f. Oferta incentivos 
g. TELEVISOR arriba frente destacando actividades 
h. Tener gente hablar acerca de en escuela, hacer Preguntas y 

respuestas 
d. Padres- 14 encuestados 

i. Más grande inquietud es padre intervención 
ii. Mejor forma a enviar afuera ¿encuestas? Mejor forma a comunicar 

1. Comentario 
a. Llamadas- indica importante 
b. Más padre cuadrado notificaciones 
c. En sitio padre reuniones marcas más de buen ver 
d. Cronograma Abierto Casa 

4. MAMÁ y reinscripción _ 
a. Reinscripción es no automático debe: 

i. Nuevo escuela año comienza Julio 1 
ii. Debe firmar MAMÁ- pendiente Junio 10 enviado a través de correo 

electrónico 
iii. voluntad comenzar yendo afuera mañana por correo electrónico 
iv. Alumno y padre señales 
v. Actualizar en línea registro - voluntad ser enviado enlace 

5. Verano Escuela 
a. Verano escuela para cualquier uno OMS quiere a hacer arriba creditos o 

conseguir adelante- virtual o en persona: póngase en contacto con la recepción 
6. Pruebas 

a. Estado Pruebas 
i. 11 calificación Matemáticas 90% completo y ELA 100% completo 
ii. 12 calificación Ciencia 100% 
iii. Último día a prueba Viernes 13 

7. Verano Descanso - Junio 13-24 de junio 
a. Alentar trabajar en hogar en creditos 

8. Kahoot Revisión - Kendrick es el ganador 
9. Alumno Premios 

a. Honrando estudiantes OMS trabajar duro, poner lotes de esfuerzo, personaje 
premios 

b. Profesores elegir estudiantes a honor 
10. Oportunidad Dibujo- Alex y bryan 
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